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OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

1. Nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo umyslne, przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu oraz przeciwko wiarygodnosci
dokumentoéw lub przestepstwo skarbowe.

2. Korzystam z petni praw publicznych 1 posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci

prawnych.

(data i czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



Klauzula informacyjna do celow rekrutacji

Administratorem danych pozyskiwanych w celach rekrutacyjnych jest Spotdzielnia
Mieszkaniowa Lokatorsko-Wtasnosciowa ,Bursztyn” z siedzibg w Wieruszowie ul.
Fabryczna 5/8-9. Dane w postaci imienia, nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych,
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia
przetwarzane sg w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy, a pozostate dane wskazane na
dokumentach aplikacyjnych — na podstawie dobrowolnej zgody kandydata wyrazonej poprzez
wyrazne dzialanie potwierdzajace, polegajace na zawarciu tych danych w zgloszeniu

1 wystaniu ich do Administratora. Zgod¢ mozna wycofa¢ poprzez kontakt pod adresem
smbursztyn@onet.eu. Brak podania tych dodatkowych danych nie ma wptywu na mozliwos¢

wziecia udziatu z procesie rekrutacji.

W zakresie danych kontaktowych Administrator prosi o wskazanie adresu mailowego, co
przyspieszy kontakt z kandydatem, niepodanie adresu mailowego moze wydluzy¢ lub

utrudni¢ kontakt z kandydatem.

Administrator nie przetwarza danych osobowych w sposob zautomatyzowany, nie podlegaja
one profilowaniu i nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowych.

Osoba sktadajaca aplikacje posiada prawo do zadania od Administratora dostepu do tresci
swoich danych osobowych i otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuni¢cia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych. Kazdy posiada takze prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych. Dane
osobowe bedg przetwarzane w celach rekrutacyjnych przez okres rekrutacji (lub do momentu
wytonienia kandydata na dane stanowisko, a nast¢pnie przez okres 6 miesiecy w celu obrony

przed ewentualnymi roszczeniami).
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